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*Le rapport complet des résultats GRESB (Global Real Estate Sustainable Benchmark) d’Atenor pour 2024 est 
payant et ne peut donc pas être mis à la disposition du public sur notre site web. Nous vous encourageons 
à contacter directement le GRESB si vous souhaitez obtenir ce document et obtenir des informations plus 
détaillées sur l’évaluation d’Atenor.
 
Pour les coordonnées de GRESB, veuillez consulter : https://www.gresb.com/nl-en/contact/

https://www.gresb.com/nl-en/contact/


Depuis 15 ans, le Global Real Estate Sustainable Benchmark (GRESB) évalue et 
compare annuellement les performances ESG (Environnement, Social, Gouvernance) 
des actifs immobiliers, fournissant ainsi clarté et perspectives sur la durabilité aux 
marchés financiers. Grâce à un engagement constant envers les principes ESG, 
les participants au GRESB continuent à augmenter la transparence, améliorer les 
performances et établir un précédent fort pour l’avenir de l’environnement bâti.
 
L’évaluation est basée sur le score GRESB et la position quintile qu’une entité occupe 
par rapport à toutes les entités participant à l’évaluation GRESB. Si une entité se 
trouve dans le premier quintile, elle est reconnue comme une entité classée 5 étoiles 
GRESB. Chaque année, 20 % des entités reçoivent une note de 5 étoiles GRESB. 

Le rapport GRESB 2024 propose une évaluation détaillée des performances ESG 
d’Atenor, mettant en lumière les résultats obtenus par la société.  

Atenor a obtenu le score impressionnant de 99,37% lors de l’évaluation de 2 223 
entreprises immobilières dans 80 marchés par le Global Real Estate Sustainable 
Benchmark. Détenant une notation de 5 étoiles, l’entreprise s’est également 
distinguée en se classant première dans plusieurs catégories, notamment pour son 
score de développement.
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1. Aperçu de GRESB
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Pour la partie Développement, Atenor est classée première dans les secteurs suivants :

Critères de sélection

Les critères de sélection pour l’évaluation GRESB sont les suivants :

• Environnement : La performance énergétique, la gestion des ressources 
naturelles, la réduction des émissions de carbone, la gestion des déchets, et 
l’adoption des énergies renouvelables.

• Social : Le bien-être et la sécurité des employés, l’engagement communautaire, 
la promotion de la diversité et de l’inclusion, ainsi que les initiatives en matière de 
santé et d’éducation.

• Gouvernance : La transparence dans les opérations, l’éthique des affaires, la 
gestion des risques, la structure de gouvernance, et la conformité réglementaire.

2. Aperçu des résultats
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Leaders du secteur GRESB

Les leaders sectoriels GRESB sont les entités qui réalisent les meilleurs performances 
par secteur, région et type de propriété parmi l’ensemble des évaluations de GRESB. 
Le GRESB reconnaît l’entité ayant obtenu la meilleure note du GRESB et toutes celles 
dont la note se situe à moins d’un point de la meilleure note pour chaque catégorie.

Avec le score exceptionnel de 99,37% Atenor est reconnue  
en tant que leader du secteur dans diverses catégories :

• Leader mondial du secteur – diversifié
• Leader mondial cotée du secteur - diversifié
• Leader européen du secteur - diversifié
• Leader européen cotée du secteur - diversifié

Développement et Management 

L’analyse des performances des entreprises du secteur immobilier est scindée en 
deux parties : Management et Développement. La partie Management concerne 
l’entreprise et la partie développement concerne les projets.

sector leader 2024

R E A L  E S T A T E
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Résultats obtenus par Atenor

Atenor a été évaluée sur divers critères et les résultats sont les suivants :

• Score Environnement : Atenor a obtenu une performance exceptionnelle dans 
la gestion énergétique, avec une réduction notable de ses émissions de carbone 
et une gestion efficace des ressources. L’entreprise a également intégré des 
pratiques de gestion des déchets et l’utilisation accrue des énergies renouvelables.

• Score Social : Atenor montre une forte implication dans le bien-être et la sécurité 
de ses employés, avec des programmes de formation et de développement 
professionnel. L’entreprise s’engage également activement dans des initiatives 
communautaires et favorise la diversité et l’inclusion au sein de ses équipes.

• Score Gouvernance : Les pratiques de gouvernance d’Atenor sont solides, 
avec une transparence exemplaire dans ses opérations. L’entreprise montre 
une éthique des affaires rigoureuse, une gestion proactive des risques et une 
structure de gouvernance bien définie. Atenor se conforme strictement aux 
réglementations en vigueur.

Ces résultats reflètent l’engagement d’Atenor dans la durabilité, ainsi que dans les 
bonnes pratiques en matière de gouvernance et de responsabilité sociale. L’entreprise 
continue de montrer des progrès significatifs dans ces domaines, contribuant ainsi 
positivement à son image et à ses performances globales.

Ce graphique circulaire présente une analyse détaillée de la performance d’Atenor 
dans chaque domaine par rapport à ses groupes de référence pour l’année en cours. 
Cet outil offre une visualisation claire et intuitive des progrès réalisés et des domaines 
d’amélioration potentielle, facilitant ainsi une meilleure compréhension et une prise 
de décision éclairée.
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Pour la section Développement de projets, le score d’Atenor est particulièrement 
élevé. 
Le tableau ci-dessous décrit de manière exhaustive chaque aspect, leur pondération, 
et leur importance respective par rapport à la composante globale et au score GRESB. 
Cette présentation met en lumière les résultats d’Atenor, reflétant son engagement 
continu envers l’excellence dans tous les domaines évalués, et renforçant ainsi la 
confiance des parties prenantes dans ses pratiques durables et responsables.
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3. Détails du score de développement
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La partie Management prend en compte les politiques et actions globales de 
l’entreprise. Le tableau ci-dessous décrit de manière exhaustive chaque aspect, leur 
pondération, et leur importance respective par rapport à la composante globale et au 
score GRESB.

4. Détails du score de Management
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En conclusion, les résultats obtenus par Atenor dans les domaines de 
l’environnement, du social et de la gouvernance démontrent manifestement  
l’engagement de l’entreprise envers des pratiques durables et responsables.  
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5. Conclusion

La transparence exemplaire dans ses opérations, combinée à une gestion proactive 
des risques et une éthique des affaires rigoureuse, confirme la solidité des pratiques 
de gouvernance d’Atenor. Les efforts considérables déployés pour la gestion 
énergétique, la réduction des émissions de carbone, et l’intégration des énergies 
renouvelables, ainsi que l’attention portée au bien-être des employés et à l’inclusion, 
illustrent l’importance accordée par Atenor à son impact global à travers les projets. 

Ces performances contribuent non seulement à renforcer la confiance des parties 
prenantes, mais aussi à positionner Atenor comme un leader dans l’adoption de 
pratiques durables et transparentes, garantissant ainsi un avenir prometteur et 
responsable.
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Pour en savoir plus sur Atenor, veuillez consulter notre site web : atenor.eu

http://atenor.eu

